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ANEXOII

REQUISITOS Y CONDICIONES SERVICIO TECNICO DE HIGIENE Y SEGURI-
DAD EN EL TRABAJO

1. OBJETO DEL CONTRATO: EI presente tiene como objeto la contratacién del
Servicio Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo para las oficinas que el IPV y
H posee en Ushuaia, Tolhuin y Rio Grande, por el término de 12 meses y con carc-
ter de externo.-

2. PRESUPUESTO OFICIAL: Acorde a la cantidad “horas-profesional” se debera
calcular de forma mensual y por establecimiento, en funcién del niimero de trabaja-
dores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segiin la obligacion de
cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo I del Decreto Nacional N° 351/79.
Debera considerarse la siguiente distribucion por establecimiento:

CANTIDAD APROXIMADA|
ESTABLECIMIENTQ DE TRABAJADORES 2026
Francisco Gonzilez 651 — Ushuaia — Oficinas 134
245 viviendas T21 Dpto. 1 — Ushuaia — Laboratorio 5
Carlos Pellegrini 511 — Rio Grande — Oficinas 95
Teniente Bernard 82 — Rio Grande — Laboratorio 2
Mariano Moreno 1396 — Tolhuin — Oficinas 4

3. ESPECIFICACIONES DE LA CONTRATACION: La empresa que resulte adju-
dicataria, deber4 cumplir con las normas de higiene y seguridad en el trabajo estable-
cidas a través de las Leyes N° 19.587 y N° 24.557 y sus normativas complementarias.
El responsable del servicio adjudicado debera ser un profesional matriculado en la
provincia de Tierra del Fuego y debera cumplimentar lo establecido en las normati-
vas vigentes de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La empresa debera llevar a cabo
las siguientes acciones:

a. PLAN DE TRABAJO: dentro de los QUINCE (15) dias habiles de firmado
el contrato, deberd presentar un plan de trabajo donde se detalle mensual-
mente las tareas que se llevaran a cabo en funcion de las acciones que se des-
criben a continuacion.

b. LIBRO DE REGISTRO: Se formalizara un libro / carpeta de registro de
acciones de Higiene y seguridad, donde se colocaran todas acciones realiza-
das por este servicio externo, en funcién del plan de trabajo.

¢. ASESORAMIENTO: llevara adelante un asesoramiento permanentemente,
basado en la Legislacion vigente. Coordinara con la Direccién Provincial de
Recursos Humanos las distintas acciones a seguir.
Atendera los requerimientos de la ART en las visitas técnicas programadas e
intervendra en tramites y relevamientos que le fueran requeridos por la mis-
ma y/o por otros organismos. Debera registrarse ante la Secretaria de Trabajo
- y Recursos Naturales como el responsable legal de la materia.

d. ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO: Elaborara un in-
forme con la evaluacién de cada uno de los puestos de trabajo existentes, de-
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tallando el grado de riesgo y elementos de proteccién personal a utilizar.
Ademas en funcion del analisis de riesgo se deberan realizar las siguientes ta-
reas:

i. Plan de accién con cronograma de medidas correctivas a implemen-
tar en virtud de reducir ries gos en los puestos de trabajo con fechas
probables de ejecucion.

ii. Cronograma de capacitaciones anual segiin riesgos derivados de cada
puesto
iii. Mediciones ambientales:
1. Ruido.
2. Iluminacién.
3. Puestas a tierra.
4. Analisis de agua (fisico-quimico y bacteriolégico de agua de
uso y consumo).
Otras segun informe detectados.
Mapa de Riesgo para cada puesto de trabajo. Procedimientos
de trabajo seguro para cada puesto, con riesgos especificos
en donde el trabajador
7. Si hubieren, supervisara los informes de accidentes labora-
les, confeccionara informes de causales, elaborara estadisti-
cas de Indice de frecuencia de siniestralidad (IFS), y de con-
siderarlo, desarrollara las acciones necesarias para dar cum-
plimiento con el Programa de Reduccion de Siniestralidad.

o ;

e. INCENDIO Y EVACUACION

i. Realizara las siguientes tareas:

1. Estudio de carga de fuego.

2. Evaluacion del estado de extinguidores por medio de audi-
torias de seguimiento por escrito.

3. Verificacion del estado de red de incendio y control del co-
rrecto funcionamiento por medio de auditorias periddicas.

4. Redaccion del plan de evacuacion y rol de Incendio.

S. Elaboracién de manuales y disefio y colocacién de planos de
rutas de evacuacion. Los planos mismos deberén ser de alto
impacto, de 0,50 Cm. a 1 Cm. de espesor, de un tamafio
minimo de 1m. de ancho por 0,50 Cm. de alto. Debera anali-
zarse la cantidad de carteles necesarios en funcion a los me-
tros cuadrado de los distintos edificios de este Instituto.

6. Practica del plan de evacuacion por medio de simulacros
(dos veces por afio).

- f. CONTROL
5 | Realizard controles regulares sobre la totalidad de las instalaciones en
| | / bisqueda de posibles riesgos, y elaborara planes de accién para eliminar o

Yy reducir los mismos.
covin bpblo ROCP? g. CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

Cpgredor meral A:;? Desarrollara, mensualmente, capacitaciones al personal, las mismas se coor-
Fconmico) F“\‘la,: dinaran con la Direccién Provincial de Recursos Humanos. El cronograma
/ '\‘ basico de estas capacitaciones deberd incluir: * Riesgo Eléctrico - Trabajo en
= altura - Uso de andamios y escaleras - Movimiento manual de carga — Incen-
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dio - Evacuacion. - Proteccion de ojos - Uso y conservacién de EPP - Riesgo
biolégico - Riesgo quimico - Riesgo por radiacion. - Ergonomia laboral.
Otros a determinar segiin anélisis de riesgo. La empresa debera aportar todo
los elementos y equipamiento necesario para la Realizacién de las capacita-
ciones correspondientes.

4. PLAZOS: La contratacion se realizara por el término de DOCE (12) meses, a partir
del dia 21/10/2026 o de la firma de la Orden de Compra, si fuese posterior.

CPN Kevl pablo Roche

Director eneralAfea
i¢a - Financiera
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